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Україна

ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ПРИЛУЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	від
	28 грудня
	2023 р.
	      Прилуки


      №
	210


Про перспективний план роботи 

районної державної адміністрації 
на 2024 рік

Відповідно до статей 6, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та розділу 2 Регламенту Прилуцької районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням начальника районної військової адміністрації від 05 вересня 2023 року № 128 «Про затвердження Регламенту Прилуцької районної  державної  адміністрації», 
з о б о в ʼ я з у ю:

1. Затвердити перспективний план роботи районної державної адміністрації на 2024 рік (додається).

2. Рекомендувати міським, селищним, сільським головам об’єднаних територіальних громад взяти участь у виконанні заходів, передбачених перспективним планом роботи районної державної адміністрації на 2024 рік.
3. Контроль та координацію роботи за реалізацією заходів, передбачених у перспективному плані роботи районної державної адміністрації на 2024 рік, покласти на заступників голови, керівника апарату районної державної адміністрації.

Начальник 
Володимир ЧЕРНОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника
районної військової адміністрації
28 грудня 2023 року  № 210
Перспективний план роботи

Прилуцької районної державної адміністрації на 2024 рік

І. Основні напрямки діяльності
Районна державна адміністрація реалізує надані Законом України «Про місцеві державні адміністрації» повноваження з метою досягнення цілей, визначених керівництвом держави та обласної державної адміністрації, реалізації стратегічних пріоритетів економічного та соціального розвитку району для забезпечення позитивних змін в якості і безпеці життя людей, концентрує увагу на виконанні  цільових програм, відповідних планів і заходів. 

Пріоритетними напрямками діяльності передбачаються:

забезпечення реалізації конституційних прав громадян України; 

забезпечення виконання антикорупційного законодавства;

забезпечення заходів безпеки, пов’язаних із запровадженням правового режиму воєнного стану в Україні;

створення необхідних соціальних, економічних, правових та інформаційних умов для забезпечення соціально-економічного розвитку району в умовах воєнного стану;

підвищення ефективності функціонування промислового та сільськогосподарського комплексів району, збереження їх трудового потенціалу, підвищення конкурентоспроможності продукції місцевих виробників; 

поліпшення роботи, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу та гарантування продовольчої безпеки;

активізація інвестиційних процесів, відновлення інвестиційного попиту, створення умов для прискорення процесів технічної та технологічної модернізації та оновлення виробництва, створення сприятливих умов для виробництва інноваційної продукції;
поліпшення бізнес-клімату, створення сприятливих умов для стабільної та ефективної роботи суб’єктів підприємництва, розширення мережі елементів інфраструктури підтримки підприємництва та якості їх роботи, спрощення доступу суб’єктів малого та середнього підприємництва до фінансово-кредитних ресурсів, забезпечення співпраці місцевих органів виконавчої влади та ділових кіл;
подальший розвиток внутрішнього споживчого ринку як ефективного каналу реалізації товарів і послуг, забезпечення потреб населення у товарах і послугах відповідно до попиту на основі безумовного додержання вимог щодо їх якості і безпеки, підвищення рівня захисту прав споживачів;
активізація процесу залучення міжнародної технічної допомоги, поглиблення міжнародного співробітництва, забезпечення ефективної взаємодії з міжнародними фінансовими організаціями, залучення позабюджетних коштів для покращення економічного і соціального розвитку району;
підвищення безпеки та якості пасажирських автоперевезень;

координація та ефективне виконання заходів, спрямованих на підготовку  об’єктів житлово-комунального господарства та закладів бюджетної сфери району до опалювального періоду та його сталого проходження у  2024 – 2025 роках;

відбудова зруйнованих та пошкоджених об’єктів житлової, житлово-комунальної, соціальної, інженерної, дорожньої інфраструктури;

здійснення відповідно до законодавства контролю за організацією та якістю обслуговування населення комунальними підприємствами, які надають послуги у сфері електропостачання, теплопостачання, водопостачання та водовідведення;

проведення ефективної політики енергозбереження;

контроль за експлуатаційним утриманням автомобільних доріг в межах Прилуцького району;

координація діяльності суб’єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови населених пунктів району;

контроль за станом розроблення містобудівної документації населених пунктів району;

забезпечення виконання вимог законодавства у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки посадовими особами і громадянами, підприємствами, установами і організаціями; 

забезпечення здійснення районною державною адміністрацією на підвідомчій території державної політики у сфері цивільного захисту в межах повноважень, передбачених законодавством;

організація та координація розробки плану цивільного захисту Прилуцького району на особливий період;

забезпечення виконання вимог законодавства про мобілізаційну підготовку та мобілізацію, військовий обов’язок і військову службу, оборону України,  про основи національного спротиву посадовими особами і громадянами, підприємствами, установами і організаціями на території району;
здійснення заходів щодо забезпечення вимог, пов’язаних з цивільним захистом на території району;

забезпечення реалізації державної політики у сфері соціального захисту населення;

реалізація державних гарантій внутрішньо переміщеним особам у районі;

розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;
забезпечення взаємодії районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями району;
забезпечення якості та доступності освіти та медичного обслуговування населення;

пропаганда здорового способу життя, розвиток фізичної культури і спорту;

забезпечення зайнятості населення та стимулювання його самозайнятості;

розвиток культурного та духовного середовища, національно-патріотичного виховання населення в умовах воєнного стану;

підвищення громадської активності, волонтерського руху та залучення їх до вирішення суспільних проблем, що виникають внаслідок збройної агресії РФ;

посилення взаємодії райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування і об’єднань громадян в напрямку проведення регулярних консультацій з громадськістю з важливих питань життя суспільства, держави, питань місцевого значення;

створення дієвих механізмів для розвитку громадянського суспільства шляхом забезпечення підвищення якості державного управління, прозорості, відкритості у діяльності районної державної адміністрації;
забезпечення реалізації державної політики з питань управління персоналом, виконання законів та інших нормативно-правових актів з питань управління персоналом в апараті, відділах та інших структурних підрозділах районної державної адміністрації.
ІІ. Орієнтовний перелік питань для розгляду на засіданнях

Колегії районної державної адміністрації 
У першому кварталі:
про стан виконавської дисципліни, організації виконання завдань, визначених законами України, актами  Президента України, Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, голови обласної державної адміністрації, власними рішеннями, реагування на запити та звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад, виконання вимог Закону України «Про доступ до публічної інформації» за підсумками 2023 року (4*);
про стан дотримання законодавства з питань державної служби в райдержадміністрації за підсумками 2023 року  (8*).
У другому  кварталі:
про забезпечення якісної та безпечної освіти в умовах воєнного стану (10, 17*)
про стан виконання Указу Президента України від 07 лютого 2008 року №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» (3*).

У третьому  кварталі:
про розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування  (15*).

про стан готовності господарського комплексу та бюджетних закладів до роботи в осінньо-зимовий період 2024-2025 років (11*).
У четвертому кварталі:
про виконання бюджету району за підсумками 9 місяців 2024 року (13*);
про стан виконання Указу Президента України від 07 лютого 2008 року №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» (3*).
ІІІ. Організаційна робота

1. Робочі поїздки керівництва районної державної адміністрації по району
(за окремим визначенням).

2. Засідання комісій, рад, робочих груп, організаційних комітетів та інших

консультативно-дорадчих органів (протягом року).

3. Наради:

при голові районної державної адміністрації (начальнику районної військової адміністрації) за участю заступників голови, керівника апарату районної державної адміністрації з питань виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, власних рішень, розв’язання поточних проблем соціально-економічного розвитку району (щоденно);
участь у оперативних нарадах голови Чернігівської обласної державної адміністрації (начальника обласної військової адміністрації) з головами районів з актуальних питань забезпечення життєдіяльності області у режимі відеоконференцзв’язку (щотижнево);
при голові районної державної адміністрації (начальнику районної військової адміністрації) за участю заступників голови, керівника апарату районної державної адміністрації, керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади з питань вирішення поточних питань (щотижнево);
з питань проведення у районі заходів з мобілізації, забезпечення виконань планових завдань з призову військовозобов’язаних на військову службу під час мобілізації, стану ведення військового обліку за участю сільських, селищних, міських голів та представників Прилуцького РТЦК та СП (5*);

з питання підготовки об’єктів  житлово-комунального господарства  та закладів бюджетної сфери району до опалювального періоду 2024-2025 років та його сталого проходження (11*); 

з питання відбудови зруйнованих та пошкоджених об’єктів житлової, житлово-комунальної, соціальної, дорожньої інфраструктури (11*);

з питання розроблення та затвердження містобудівної документації в територіальних громадах району (11*);

з питання укладання  установами та організаціями району договорів на постачання природного газу (11*);

з питання утримання автомобільних доріг в межах Прилуцького району (11*);

з питань, що стосуються цивільного захисту населення відповідно до норм чинного законодавства (7*);
з питань, що стосуються Правил організації діловодства та архівного зберігання документів в райдержадміністрації відповідно до чинних нормативних актів (4*);
з питань державної підтримки та стимулювання малого та середнього підприємництва (за потребою, 16*);

з приватними перевізниками з питання підвищення якості надання послуг населенню (за потребою, 16*);

з керівниками промислових та сільськогосподарських підприємств (за потребою, 16*).

4. Забезпечити проведення:  

І квартал

заходів з нагоди Дня Соборності України (22 січня) (2*);

заходів до Дня Героїв Небесної Сотні (20 лютого) (2, 17*);

заходів, присвячених Міжнародному жіночому дню 8 Березня (березень);

заходів до Всесвітнього дня соціальної роботи (19 березня) (12*);

відзначення 210-ої річниці від Дня народження Тараса Шевченка (березень);

ІІ квартал

заходів до 38-ї річниці Чорнобильської катастрофи (квітень) (12*);

заходів по відзначенню Дня пам’яті і примирення та Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (8 травня) (2*);

заходів з нагоди Дня Європи в Україні (9 травня);

заходів до Дня медичного працівника (16 червня) (17*);


пам’ятних заходів до Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні (22 червня) (2*);

заходів до Дня державної служби України  (червень) (1*);

урочистих зборів активу району до Дня Конституції України (червень) (1*);

ІІІ квартал

акції «Я – громадянин України» (серпень) (2*);

урочистої церемонії підняття Державного Прапора України з нагоди Дня Державного Прапора України (23 серпня) (2*);

районних урочистостей з нагоди 33-ої річниці незалежності України              (24 серпня) (2, 8*);

заходів з нагоди Дня пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України (29 серпня) (2, 8, 17*);

Дня знань у районі (01 вересня) (10*);

Дня підприємця (01 вересня) (16*);

урочистостей з нагоди 81-ої річниці визволення Прилуччини від нацистських загарбників (18 вересня) (2*);

ІV квартал

заходів до Дня людей похилого віку (до 01 жовтня) (12*);

заходів з нагоди Дня працівників освіти (жовтень) (10*);

районних урочистостей з нагоди Дня Захисника України (1 жовтня) (2, 8*);

заходів з нагоди 80-ої річниці вигнання нацистських окупантів з України (28 жовтня) (2*);

заходів з нагоди Дня працівників соціальної сфери (3 листопада) (12*);

урочистих заходів з нагоди Дня працівників сільського господарства (17 листопада) (16*);

заходів до Дня Гідності та Свободи (21 листопада) (2*);

меморіальних заходів до Дня пам’яті жертв голодоморів (23 листопада) (2*); 

заходів з нагоди щорічної Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» (25 листопада – 10 грудня);

заходів до міжнародного Дня людей з обмеженими фізичнимиможливостями ( до 03 грудня) (12*);
заходів по вшануванню учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильської АЕС (до 14 грудня) (12*).
щоквартально

засідання Громадської ради при районній державній адміністрації (2*);
протягом року
моніторингів
	Фінансовий відділ
Моніторинг основних джерел власних доходів районного бюджету – щоденно.

Моніторинг динаміки власних доходів районного бюджету – щомісячно.
Моніторинг виконання районного бюджету (видатки в розрізі програмної та  економічної класифікації) – щоквартально.

Моніторинг виконання районного бюджету – щомісячно.

Моніторинг економічних процесів, які відбуваються в регіоні та їх вплив на доходи районного бюджету – щоквартально.

Моніторинг стану виплати заробітної плати – щомісячно.

Моніторинг стану розрахунків за енергоносії – щомісячно.

Моніторинг аналізу забезпеченості установ асигнуваннями на оплату праці – щочетверга та щомісячно.



	Відділ ЖКГ, містобудування та архітектури

Моніторинг стану розроблення містобудівної документації в населених пунктах району – щомісячно.
Моніторинг щодо відбудови зруйнованих та пошкоджених об’єктів житлової, житлово-комунальної, соціальної, дорожньої інфраструктури – щомісячно.
Моніторинг роботи комісій з реалізації програми надання компенсації за допомогою послуги «єВідновлення» - щомісячно.

Моніторинг щодо виділення коштів місцевих бюджетів на будівництво (придбання) постійного житла – щоквартально.

Моніторинг стану реалізації проєктів пошкодженого багатоквартирного житлового фонду за кошти місцевих бюджетів та донорів – щоквартально.

Моніторинг поводження з небезпечними побутовими відходами та стан їх зберігання – щомісячно.

Моніторинг стану укладання установами та організаціями району договорів на постачання природного газу – щомісячно.

Моніторинг забезпечення бюджетних установ та об’єктів життєзабезпечення району резервними джерелами живлення – щомісячно.

Моніторинг щодо зміни органами місцевого самоврядування Прилуцького району тарифів на житлово - комунальні послуги – щоквартально.

Моніторинг виконання плану управління відходами до 2030 року – щоквартально.

Моніторинг забезпечення потреб населення району у дровах паливних – щотижнево в опалювальний період.

Моніторинг виконання затверджених заходів по підготовці господарського комплексу району та закладів бюджетної сфери до роботи в осінньо-зимовий період – щомісячно.

Моніторинг виконання плану заходів з інженерного захисту об’єктів критичної інфраструктури – щорічно до 28.01. та щотижнево.

Моніторинг ліквідації наслідків негоди в осінньо-зимовий період органами місцевого самоврядування Прилуцького району – щотижнево в опалювальний період.

Моніторинг проведення щорічних (весняних, осінніх) всеукраїнських акцій з благоустрою «За чисте довкілля»  та Дня благоустрою – щопівроку.


	Відділ економічного та агропромислового розвитку, транспорту та зв’язку
Моніторинг якісних показників роботи промислового комплексу – щомісячно. 
Моніторинг рівня заробітної плати працівників економічно активних підприємств району та стану погашення заборгованості із заробітної плати – щомісячно. 

Моніторинг з питань здійснення державної регуляторної політики – щомісячно.

Моніторинг пропозицій до розширення мережі територій та об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення – щоквартально.

Моніторинг стану збирання сільськогосподарських культур – щотижнево, щомісячно.

Моніторинг стану розвитку підприємництва у районі - щоквартально.

Моніторинг посіву сільськогосподарських культур – щотижнево, щомісячно.

Моніторинг об’єктів державної власності – щоквартально.

Моніторинг інвестиційних проєктів, які реалізуються на території району – щомісячно.

Відділ освіти

Моніторинг видачі посвідчень батьків та дитини багатодітної сім’ї – щомісяця.
Моніторинг обліку багатодітних сімей та сімей з дітьми району – щопівроку.
Відділ забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування

	Моніторинг релігійної ситуації у районі – щомісячно.
Моніторинг відкриття меморіальних дощок у територіальних громадах району – щомісячно.

Моніторинг потреби у працівниках сфери  охорони здоров’я району – щочетверга.
Моніторинг грантового фінансування для органів місцевого самоврядування – щоденно.

Моніторинг щодо пошкодження пам’яток культурної спадщини – щомісячно. 

Сектор  мобілізаційної та режимно-секретної роботи 

Контроль за посиленням заходів проведення мобілізації – щомісячно.

Сектор організаційної та інформаційної роботи

Моніторинг суспільно – політичної ситуації в районі – щоденно.



	Сектор цивільного захисту

Моніторинг щодо попередження про небезпечні гідрологічні явища (НГЯ) та процеси на водних об’єктах Чернігівської області – щоденно.

Моніторинг змін до законодавства у сфері цивільного захисту – щоденно.

Моніторинг надзвичайних ситуацій та основних небезпечних подій, які зареєстровані на території Чернігівської області – щоденно.

Моніторинг основних явищ погоди, та аномалій, їх вплив на роботу галузей економіки – щоденно.

Моніторинг надзвичайних ситуацій та основних небезпечних подій, які зареєстровані на території району – щоденно.

Моніторинг радіаційної ситуації в Україні – щоденно.

Моніторинг технічної перевірки системи оповіщення – щоденно.

Моніторинг технічної інвентаризації захисних споруд – щомісячно.

Управління соціального захисту населення

Моніторинг стану соціального забезпечення внутрішньо переміщених громадян по Прилуцькому району – щовівторка та щочетверга.
Моніторинг фактів смерті, втечі та самовільного зникнення осіб у відділеннях стаціонарного догляду або тимчасового проживання – щоденно.




5. Забезпечити проведення та інформаційний супровід заходів з нагоди:

Дня Соборності України (22 січня);
Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту (27 січня);
Дня пам’яті героїв Крут (29 січня);

Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав 
(15 лютого);
Дня Героїв Небесної Сотні (20 лютого);

Міжнародного жіночого дня 8 Березня;

210-ї річниці від дня народження Т.Г. Шевченка (9 березня);
2-ї річниці вигнання російських окупантів з Чернігівщини (3 квітня);
Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій і катастроф              (26 квітня);

Дня пам’яті та примирення (8 травня);

Дня перемоги над нацизмом у Другій світовій війні (8 травня);
Дня Європи (9 травня);

Дня пам’яті жертв політичних репресій (19 травня);
Міжнародного дня захисту дітей (1 червня);

Дня журналіста (6 червня);
Дня медичного працівника (19 червня);
Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні (22 червня);

Дня державної служби (23 червня);

Дня Конституції України (28 червня); 
Дня Української Державності (15 липня);
34-ї річниці прийняття Декларації про державний суверенітет України 
(16 липня);
Дня Державного Прапора України (23 серпня);

Дня Незалежності України (24 серпня);

Дня пам’яті захисників України, які загинули в боротьбі за незалежність, суверенітет і територіальну цілісність України (29 серпня);
Дня знань (1 вересня);

81-ї річниці вигнання нацистських окупантів з Прилуччини (ІІІ декада вересня); 

Дня усиновлення (17 вересня);
Міжнародного дня людей похилого віку (01 жовтня);
Дня захисників і захисниць України (01 жовтня); 

Дня Українського козацтва (01 жовтня);

Дня працівників освіти (06 жовтня);

80-ї річниці вигнання нацистських окупантів з України (28 жовтня);

Дня працівників соціальної сфери (05 листопада);

Дня працівників сільського господарства (17 листопада);

Дня Гідності та Свободи (21 листопада);

Дня пам’яті жертв голодоморів (27 листопада);
33-ї річниці підтвердження Всеукраїнським референдумом Акта незалежності України (1 грудня);
Міжнародного дня людей з обмеженими можливостями (3 грудня);
Міжнародного дня волонтера (5 грудня);

Дня Святого Миколая (6 грудня);
Дня Збройних Сил України (6 грудня);
Дня місцевого самоврядування (7 грудня);
Дня благодійництва (8 грудня);
Дня вшанування ліквідаторів наслідків аварії на Чорнобильській АЕС      (14 грудня).
ІV. Заходи, спрямовані на забезпечення відкритості у роботі органів виконавчої влади
1. Зустрічі з активами районних громадських організацій (протягом року, 2*).

2. Участь у конференціях, зустрічах «за круглим столом» та інших заходах, організованих організаціями політичних партій, громадськими об’єднаннями (протягом року, 2*).
3. Організація і проведення «прямих» телефонних ліній керівництва районної державної адміністрації з поточних питань державної політики, життєдіяльності району, виступів у ЗМІ; інформаційне наповнення та своєчасне оновлення рубрик офіційного веб-сайту райдержадміністрації, оперативне оприлюднення важливих програм, заходів, знакових справ, іншої офіційної інформації відповідно до законодавства (протягом року, 2*). 
V. Взаємодія з органами місцевого самоврядування

1. Участь керівництва районної державної адміністрації у засіданнях Президії районної ради, постійних комісій та сесіях районної ради (протягом року в міру необхідності). 

2. Підготовка і внесення районною державною адміністрацією на  розгляд районної ради питань, які входять до її компетенції (протягом року).
3. Проведення робочих зустрічей керівництва районної державної адміністрації, керівників установ, організацій з сільськими, селищними, міськими головами, депутатами  місцевих рад з метою обговорення найбільш гострих питань соціального та економічного розвитку району, основних питань, які вносяться на розгляд ради (протягом року в міру необхідності).
4. Надання практичної допомоги виконкомам місцевих рад щодо виконання Програм соціально-економічного розвитку, відповідних місцевих бюджетів, розв’язання нагальних проблем життєдіяльності територіальних громад (протягом року).
5. Контроль за здійсненням органами місцевого самоврядування делегованих повноважень органів виконавчої влади (упродовж року; 2 *).
6. Участь керівництва районної державної адміністрації у засіданнях Ради територіальних громад Чернігівської області (за окремим планом).

7. Координація роботи органів місцевого самоврядування щодо забезпечення процесу обліку і фіксації руйнувань та пошкоджень, які виникли внаслідок збройної агресії РФ (протягом року).
8. Впровадження спільно з органами місцевого самоврядування кращого досвіду роботи щодо вирішення актуальних проблем життєзабезпечення територіальних громад.

VІ. Здійснення контрольних функцій

1. В оперативному порядку розглядати стан виконання завдань, визначених законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голови обласної державної адміністрації (начальника обласної військової адміністрації) (упродовж року).

2. Здійснювати моніторинг строків виконання документів, які надійшли до райдержадміністрації, розпоряджень та доручень голови (начальника районної військової адміністрації) райдержадміністрації, забезпечити контроль за своєчасною підготовкою і поданням відповідних інформацій про виконання документів органів вищого рівня, запитів та звернень народних України, депутатів місцевих рад (упродовж року).

3. Вивчати стан роботи з документами, здійснювати контроль за їх проходженням у структурних підрозділах районної державної адміністрації (упродовж року).
Завідувач сектору організаційної та
інформаційної роботи апарату райдержадміністрації
Оксана ЦІВИНА
*- № за списком структурних підрозділів райдержадміністрації, які забезпечують у встановленому порядку  виконання запланованого заходу
	№ за списком

	Назва структурних підрозділів райдержадміністрації відповідальних за здійснення запланованого заходу


		Апарат районної державної адміністрації


		Сектор   організаційної та інформаційної роботи  апарату райдержадміністрації


		Сектор звернень громадян апарату райдержадміністрації

		Відділ документообігу та контролю апарату райдержадміністрації

		Сектор  мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації

		Сектор з юридичної роботи  апарату райдержадміністрації


		Сектор цивільного захисту райдержадміністрації 

		Сектор по роботі з персоналом апарату райдержадміністрації


		Відділ ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації


		Відділ освіти райдержадміністрації


		Відділ житлово-комунального господарства, містобудування та архітектури райдержадміністрації

		Управління соціального захисту населення райдержадміністрації


		Фінансовий відділ райдержадміністрації


		Архівний відділ райдержадміністрації


		Служба у справах дітей райдержадміністрації

		Відділ економічного та агропромислового розвитку, транспорту та зв’язку райдержадміністрації

		Відділ забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування райдержадміністрації


		КНП «Прилуцька центральна районна лікарня» ПРР ЧО

		Прилуцька міськрайонна філія Чернігівського обласного центру зайнятості
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